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KONECTA BTO

NO ESTAMOS TAN LOCXS..., UNA VEZ MAS,
LOS TRIBUNALES NOS DAN LA RAZON

Hay veces, que cuando TU-SI reclama algo a la empresa, parece que somos demasiado exigentes, que vemos
problemas donde no los hay o que “vamos demasiado lejos”. Pues una vez mas, la Justicia nos da la razon.

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID
(TSJM) ha confirmado la sentencia favorable obtenida
por TU-SI frente a KONECTA BTO, en relacion con los
descansos semanales y los festivos. Las personas
trabajadoras que prestan servicio de lunes a domingo
y tienen descansos semanales rotatorios, cuando un
festivo coincide con uno de sus dias de descanso, no
pueden perder ese descanso. La sentencia establece que,
en estos casos, debe dimensionarse un dia de
descanso adicional dentro de esa misma semana.

No estamos hablando de un favor de la empresa, No estamos hablando de una concesion.
Estamos hablando de un derecho que TU-SI ha defendido en los tribunales y que la Justicia ha
reconocido. Y, ademas, la sentencia de instancia ya habia condenado a KONECTA BTO a abonar a TU-SI
7.501 € en concepto de danos morales, ademas de los honorarios de los abogados de las partes y una
multa de 1.800 € por temeridad.

Detras de cada demanda hay personas a las que se les dice que algo “NO SE PUEDE", que “SIEMPRE SE HA
HECHO ASi” o que “NO TIENEN DERECHO". Y cuando consideramos que no es correcto, TU-SI LO PELEA.

Esta sentencia vuelve a demostrar que defender los derechos de la plantilla no es estar loco, ni buscar
problemas, ni hacer ruido por hacer ruido. ES HACER SINDICALISMO.

TU-SI SEGUIRA HACIENDO EXACTAMENTE LO MISMO: DEFENDER TUS DERECHOS.
PORQUE CUANDO TIENES RAZON, MERECE LA PENA LLEGAR HASTA EL FINAL.

iSin Demanda, en este tipo de empresas, No hay Victoria!
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