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   LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE RECEPCIÓN  

    NO SE MODIFICAN 
El 18 de septiembre, se ha celebrado la mediacion aplazada, 

por el conflicto colectivo promovido por TU-SI frente a 
CASER RESIDENCIAL. 

Dicho conflicto trataba sobre la Modificación de las  

FUNCIONES DEL PERSONAL DE RECEPCIÓN. 

FINALMENTE SE HA ALCANZADO UN ACUERDO, por el que La empresa 

RETIRA LA MEDIDA ANUNCIADA, el pasado 30 de junio de 2026, 

DEJANDOLA SIN EFECTO. 

 TU-SI, DESISTE DE LA DEMANDA COLECTIVA PRESENTADA. 

 

 

•  
-     CUIDADO CON LOS ANEXOS DE AUMENTO DE JORNADA. 
Desde TU-SI, hemos detectado que la empresa, a la hora de ampliar jornada, por ejemplo a completa,  lejos 

de reflejar lo establecido en convenio: “ Se establece una JORNADA MÁXIMA ANUAL de trabajo efectivo 

de 1.772 horas”. Establece que “PRESTARÁ SUS SERVICIOS a razo n de 1772 horas anuales”. La diferencia 

entre JORNADA MAXIMA Y PRESTARA es muy importante, ya que el propio anexo luego indica que: “el 

salario se verá aumentado o reducido en proporción a la jornada a realizar…” No lo consideramos 

ajustado a derecho, porque las horas las programa la empresa, siendo ajenos si nos publican mas o menos, 

dentro del maximo. Por ello hemos presentado un escrito a la empresa, instando a cambiarlo. Si no… 

 

- FALTA DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN. VULNERACION SINDICAL. 
Tras pasar casi un mes, del escrito que presentamos a la empresa, solicitando informacion, sobre: 

Plantilla, Ocupacion y plazas, Cuadrantes, Altas, bajas, Vacantes, Sustituciones, Absentismo, Horas 

realizadas y Ratios de Personal. No nos ha facilitado practicamente nada, por lo que, nuestra paciencia 

esta cerca de agotarse al ver la falta de interes. Si no entregan en esta semana, lo pediremos judicialmente. 
 

¡Unidxs somos más fuertes. Por y Para Vosotrxs!  
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