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ARTICULO 43. LICENCIAS RETRIBUIDAS

La persona trabajadora, previo aviso y justificacidn, tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los
motivos siguientes:

a) Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de especialistas: debiendo presentar posteriormente
justificante médico que indique la hora de la cita y la hora de salida de la consulta del especialista. Esta licencia
retribuida es exclusivamente para consultas médicas de especialistas para la propia persona trabajadora y no para
familiares. b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera; por 16 horas anuales. Este derecho podra ser
utilizado, ademdas de para la propia persona trabajadora, para el acompafiamiento de consulta médica o de
especialista, a cényuges, familiares ascendientes de primer grado de consanguinidad o afinidad o para hijos e hijas
de hasta 16 afios de edad o para asuntos escolares para hijos e hijas de hasta 16 afos de edad o que sufran una
discapacidad certificada cualquiera que sea su edad. ¢) Un dia natural por matrimonio de padres, madres, hijos/as o
hermanas/os. d) Un dia por traslado de domicilio. €) Dos dias laborales por nacimiento de hija/o para aquellas
personas trabajadoras que no tengan cubiertos los periodos minimos de cotizacién establecidos en la legislacion
vigente para ser beneficiarios de la prestaciéon por nacimiento y cuidado de menor. f) Cinco dias laborables por
enfermedad grave u hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos
politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos) incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, se disfrutara en dias
consecutivos y se podra utilizar de manera no inmediata, mientras se mantenga la baja médica por esta causa. A los
efectos de lo dispuesto en esta letra, y con el fin de cumplir con la obligacidn de justificacién establecida en este
articulo, el trabajador debera entregar a la empresa cualquier documento emitido por facultativo o centro sanitario
a estos efectos. g) Dos dias laborables por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad
(nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos). h) Tres dias laborables por
fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, padres y
padres politicos). i) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho de la persona
trabajadora. j) Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada persona trabajadora para el
acompafiamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico o didlisis. K) Por el tiempo
indispensable para la asistencia a exdmenes cuando la persona trabajadora curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional. 1) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las
personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el
presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,

El dia de inicio del disfrute de las licencias indicadas sera en dia laborable; es decir, en el caso que el hecho
causante se produjera en dia no laborable, se iniciara el siguiente dia laborable a aquel en que se produjo el hecho
causante. En los casos recogidos en las letras e), g) v h) producidos en otras provincias, las personas trabajadoras
que tengan que realizar un desplazamiento a una distancia de al menos 50 kilémetros entre el centro de trabajo y el
lugar de destino, las licencias recogidas en los puntos indicados tendrdn una duraciéon de 4 dias. Los tiempos
sefialados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden, exclusivamente, para la cobertura de los servicios
que presta la Seguridad Social. Las licencias retribuidas se abonardn con arreglo al salario de convenio mads
antigiiedad y, en su caso, mas el complemento “ex categoria” y/o el complemento “ex antigiiedad”, a excepcién de los
cargos representativos de las personas trabajadoras que percibirdn por todos los conceptos, la media de las
percepciones recibidas durante los ultimos veinticinco dias de trabajo efectivo y en aquellos casos que por razon de
su cargo se vean precisados a ausentarse de sus puestos de trabajo.




