
 

 

 

 

 

ARTÍCULO 29. REGIMEN SALARIAL 

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio colectivo se recogen en las tablas 

salariales que se adjuntan al presente texto y que son el resultado del siguiente incremento:  

A 1 de enero de 2024 se incrementara n las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 en un 3,00 por 100.  

A 1 de enero de 2025 se incrementara n las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024 en un 3,00 por 100.  

A 1 de enero de 2026 se incrementara n las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2025 en un 2,00 por 100. 

Estos incrementos se aplicara n tambie n al concepto de “carencia de incentivos” recogido en este Convenio. En el caso 

que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadí stica para el an o 2024 se situara  en un nivel superior al 3 % 

en el an o 2024, se efectuara , a 31 de diciembre, una actualizacio n salarial de la diferencia del incremento del IPC real 

sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio para 2024, con un tope ma ximo del 4 %, siempre sin 

cara cter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no operara  actualizacio n salarial 

negativa. En el caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadí stica para el an o 2025 se situara  en 

un nivel superior al 3,00 % en el an o 2025, se efectuara , a 31 de diciembre, una actualizacio n salarial de la diferencia 

del incremento del IPC real sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio para 2025, con un tope 

ma ximo del 4 %, siempre sin cara cter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no 

operara  actualizacio n salarial negativa. En el caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadí stica 

para el an o 2026 se situara  en un nivel superior al 2 % en el an o 2026, se efectuara , a 31 de diciembre, una actualizacio n 

salarial de la diferencia del incremento del IPC real sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio 

para 2026, siempre sin cara cter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no operara  

actualizacio n salarial negativa. La Comisio n de seguimiento del Convenio emitira  un dictamen en el plazo de un mes 

desde que se conozca la cifra de IPC anual publicada por el Instituto Nacional de Estadí stica.  

Los atrasos derivados de la aplicación del presente Convenio para el año 2024 deberán abonarse en 

el plazo máximo de dos meses a partir de su publicación en el BOCM. (18/1/2025) 
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