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ARTICULO 29. REGIMEN SALARIAL

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio colectivo se recogen en las tablas
salariales que se adjuntan al presente texto y que son el resultado del siguiente incremento:

A 1 de enero de 2024 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 en un 3,00 por 100.
A 1 de enero de 2025 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2024 en un 3,00 por 100.
A 1 de enero de 2026 se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2025 en un 2,00 por 100.

Estos incrementos se aplicaran también al concepto de “carencia de incentivos” recogido en este Convenio. En el caso
que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio 2024 se situard en un nivel superior al 3 %
en el afio 2024, se efectuard, a 31 de diciembre, una actualizacidn salarial de la diferencia del incremento del IPC real
sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio para 2024, con un tope maximo del 4 %, siempre sin
caracter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no operard actualizacion salarial
negativa. En el caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio 2025 se situara en
un nivel superior al 3,00 % en el afio 2025, se efectuard, a 31 de diciembre, una actualizacidon salarial de la diferencia
del incremento del IPC real sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio para 2025, con un tope
maximo del 4 %, siempre sin caracter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no
operara actualizacién salarial negativa. En el caso de que el IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
para el afio 2026 se situara en un nivel superior al 2 % en el afio 2026, se efectuard, a 31 de diciembre, una actualizacion
salarial de la diferencia del incremento del IPC real sobre el incremento pactado de las tablas salariales del Convenio
para 2026, siempre sin caracter retroactivo. En caso de que el IPC real sea inferior al incremento pactado no operara
actualizacion salarial negativa. La Comisién de seguimiento del Convenio emitird un dictamen en el plazo de un mes
desde que se conozca la cifra de IPC anual publicada por el Instituto Nacional de Estadistica.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio para el aiio 2024 deberan abonarse en

el plazo maximo de dos meses a partir de su publicacién en el BOCM. (18/1/2025)
TABLA SALARIAL 2024

BASES GRUPO PARA CALCULD
DESCRIPCION SALARIO CONVENIO SALARG AL DE COMPLEMENTOS SALVO

CONVENIO MENSUAL QUINQUENIO
FUNCACNAL ANUAL 2024 (€) (14 PAGAS) 2024 (€) GRUPO 2024 (€) ;ﬂﬁﬁggfm h";t“é‘t

LICENCIADA/D-GRADO 33.675,00 2.405,36 40,66 1.076.38
TECNICO/A 28.260,02 201857 7m 053,89
TECNICA/D AUXILIAR 25.478,52 1.818,87 34,06 868,79
EMPLEADO/A 22.778,08 1.627,01 nmw 800,71
OPERARIAD 21.191,40 151367 30,37 25,18
EMPLEADO/A AUXILIAR 20.868,71 1.487 84 20,69 744,06
OPERARIA/D AUXILIAR 18.691,10 1.406,51 20,14 24,08
VALDR DIETAS EN 2024

CARENCIA DE INCENTIVOS EN 2024

Media Dista Grupos Sy 7

Digta completa =7 dias
Digta completa =7 dias
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