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Y DEFIENDE TU DERECHO A:

Conciliar tu vida laboral y familiar, ajustando a tus
necesidades, tu duracién y horario de trabajo, asi como la
modalidad del mismo; presencial o teletrabajo.

Trabajo a distancia en Teletrabajo, en base al Marco Legal
Vigente. Ley 10/2021, de 9 de julio.

No sufrir modificaciones sobre turnos ya publicados.
Tener contrato Indefinido Ordinario.

Aumentar y consolidar tu jornada de trabajo, si asi lo
deseas.

Una Categoria profesional / sueldo, acorde a las funciones
que realizas.

No sufrir represalias por exigir tus derechos.

Recibir un trato justo y respetuoso.

Reducir al minimo los riesgos derivados de tu trabajo,
realizandolo en mejores condiciones.




