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SENTENCIA N° 391/2016

En Madrid, a 27 de septiembre de 2016
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FALLO

Admlnistraclén . . i .

de Justica Estimo la demanda formulada por Don David contra la mercantil Unisono
Soluciones de Negocio S.A. y en consecuencia declaro injustificada la modificacién de las
condiciones de trabajo del trabajador de fecha de 30 de noviembre de 2015 condenando a la
empresa a la reposicion de las condiciones anteriores a dicha fecha, esto es, a la jornada
establecida en contrato de trabajo de fecha de 22 de noviembre de 2015, incluido el abono
del salario dejado de percibir desde la fecha de efectos de 30 de noviembre de 2015 por
dicha reduccién de jornada.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Se advierte a la partes que esta Sentencia es firme y contra ella no puede interponerse
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia.
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FALLO

Estimo la demanda formulada por Dofia Marta contra la mercantil
Unisono Soluciones de Negocio S.A. Yy en consecuencia declaro injustificada la modificacion
de las condiciones de trabajo del trabajador de fecha de 30 de noviembre de 2015
condenando a la empresa a la reposicién de las condiciones anteriores a dicha fecha, esto es,
a la jornada establecida en contrato de trabajo de fecha de 22 de noviembre de 201 5, incluido
el abono del salario dejado de percibir desde la fecha de efectos de 30 de noviembre de
2015 por dicha reduccién de jornada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la partes que esta Sentencia es firme y contra ella no puede interponerse
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
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