FORMACION

DISPONIBLE PARA
NUESTROS EMPLEADOS

Training UniSOnO

Como empleado de Unisono tienes derecho, en este
segundo trimestre del 2016 (abril-junio), a apuntarte a los
cursos detallados en las publicaciones.

Todos los cursos son gratuitos para ti y aunque dejes de
trabajar para Unisono puedes continuarlos hasta su
_ finalizacion.

Aprovecha esta Los empleados que finalicen una formacion presencial,

oportunidad podran solicitar la compensacion de horas en el
de desarrollarte e departamento de turnos correspondiente transcurridos

- ” como maximo 15 dias desde la fecha de finalizacion de la
lnscrlbete accion formativa. El nimero de horas a compensar

corresponde al 50% de la duracion total del curso.

INSTRUCCIONES INSCRIPCION
12 INSCRIPCIONES

Ya puedes realizar tu inscripcidn, a través de alguno de los siguientes tres canales:

1. Enviando un correo a formacion.rrhh@grupounisono.es, indicando:
* En el Asunto: nombre del curso al que te quieres preinscribir.

* En el cuerpo del Mail: nombre, apellidos, NIF, teléfono, direccion de correo electrénico, centro,
turno de trabajo y campana. (Sin estos datos la inscripcion no podra ser formalizada).

2. Directamente en el Depart. de formacion (C/Doctor Zamenhof 22 22 p).

3. Tras la publicacion de convocatoria, tu mando dispondra de las plantillas necesarias para
tramitar tu inscripcion. Pidele que te incluya en ellas.

22 SELECCION PARTICIPANTES
Parala seleccion de las inscripciones se tendra en cuenta el orden de fecha de inscripcion.
Requisitos
e Ser trabajador de Unisono Soluciones de Negocio
* Compromiso de realizacion de examen final para certificacion.
e Compromiso de realizacion del curso.
A tener en cuenta...

e En caso de estar interesados en mas de una formacion, debe indicarse en la inscripcion por
orden de prioridad.

* La obtencidon de plaza se entiende como tu compromiso en la finalizacion de la formacion.
32 CONVOCAR PARTICIPANTES
Para agilizar el proceso de confirmacion de asistencia al curso de empleados/as
seleccionados/as, la empresa podra utilizar varias vias de comunicacion con el tnico fin de
contactar con los seleccionados/as y cerrar el listado a tiempo antes del comienzo de la
formacién. Recuerda: SOLO se contacta con los candidatos para confirmar plaza.



CURSOS E_LEARNING

DENOMINACION ACOON FORMATIVA HORAS 1kjpi.;:':n FECHAINIOO FECHARIN. .  aia
cenlron
ONTABILIOAD FINANCIERA 0 |ADRIL-MAYDY 12/04/2016 | 3L/05/2016| D6/04/2016 X
PHOTOSHO? ) ASRR | 13042016 |03/05/2018| 05M4S2016 x
ﬂl’g’?:: FORMATIVA: COMUNICACKONY 18 asen | 1a0eenions | samcsssos|  osrcesioie X
Lémsmmcuoeum BLENA S TENC 13 AR 13/09/2016 | 29/04/2016 |  08/94/2016 X
MODELANDO AL VENDEDOR DE EXITO 4 ASRIL 1500472016 | 25/04)2038 | 0500472016 X
EY DE REGIMEN JURIDICO Y DE PROCEDIMIENTO
. J
INISTRATIVOCOMUN 0 L5310 10042016 | 29/0¢/20306|  05/04/2016 X
PILDORA FORMATIVA: CIERRE EN VENTA 13 ABRIL 12/04)2016 | 29/04/2006|  06/04/2016 X
bc& BASICO/INTERMEDIO Q0 MAYO n3feara0ie | o208 | 2004008 X
CEL AVANZADOD 0 MAYD 03/e52016 | 30/05/2016 |  20/04)2016 X
WOCRD BASICONNTERMEDIO ) MAYQ 03/05/2016 | 30/05/20%6 | 2000420156 X
AVORD AVANZADO 0 MAYD 03/05/2036 | 30/05/2006| 200042016 X
ACCESS BASICO/INTERMEDIO 0 waYs | osfcara0i6 |aoies/ioas|  20Meesions X
CCESS AVANZADO 30 VAV 03/05/2016 | 30/05/2016| 2000472016 X
OWERPOINT BASKCO/INTERMEDIO 0 WAYD 03016 | 30/05/2016|  20/04/2016 x
POWERPOINT AVANZADD 0 VAYD 03/05/2016 | 20/08/2006| 201042016 X
COMO SER UN BUEN COMMUNITY MANAGER 60 |asmiLmart] 12002016 |atjossr0ie| 08/ 06 X
MES SFCHA  FICHA dnt
DENOMINACKON ACOON FORMATIVA HORAS COMNUOCA MADIIOD YU
ERCICMON WO N 61 A
UDITOR CALIDAD £ ABRIL | 13/0a/18]12/04/16] 05008115 X X X
QNGLES 15 ABRIL  |Lpoarisissossas| osp0eiis]| X X 1k X X
[wwa MEJQR:CONTROLA TU ESTRES z eBmit | 1300801811809/ 36| 0500er 16 X X
EPARACION DE LA FORMACION: == Ry e
RADETERCIAS BEDBARICAS £ ASRIL  |13m0eiislsai0esisl 0sreeiis| X
PREVENCION PATOLOGIASDELAVOZ| 10 ABRIL | 2300871822/04/16] 05004115 X X
PACIDAD DE ANALISIS 10 ABRIL | 25p0ar1sian04/36] 0500818  x X
IATT CLIENTE REDES SOCIALES 10 | uwo |oamenshesosns|oaesis| x| x
NNOVACION Y CREATIVIDAD 15 MAYO | 0S/05/16112/05/26) 2000e/18| X X
GESTION DEL CAMEIO g MAYO | 23005718 124/05/36] 20004118
MUNICACION ESCRITA i MY | 30v00sr18{31/05/06) 20v0eris] X
Smsucemmwoaorm 10 NG |o1Me/1603/08/ 16| 03/05/18] X
NTRODUCCION ENCOMPETENCIAS Y
MA W
AROBADES s Yo 1205018 am0s/ 38 20veens]
PRIMERQS AUXRIOS/RCP £ mavo | 1smsriefovosaeloveeits| x| x
RSC/HUERTOS URBANOS £ | mwc |osce/1sfes/os/16 030518 X
ACTITUD POSITIVA 3 NND | 03/06/15500/05/16)| 03/05/16 X
LENGUAJE DE SIGNOS 15 MAYS | 03/05/16506/05/16] 20/04/16 X




